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Anlage 1 – Zukunftsaufgaben/Übergeordnete Leitsätze 
 
Die Stadt Mössingen zeichnet sich durch einen hohen Wohnwert in naturnaher Umgebung sowie umfas-
sender Angebote vor allem in den Bereichen Betreuung, Bildung, Kultur, Sport und Freizeit aus, gestützt 
auf einer soliden Arbeitsplatz-und Wirtschaftsstruktur in landschaftlich reizvoller Lage. Wir betrachten die 
vorhandenen Stärken als Grundlage für eine qualitative wie zielgerichtete Entwicklung unserer Stadt, die 
es mit dem Leitbild ´Mössingen 2030´ gleichermaßen zu pflegen und perspektivisch weiterzuentwickeln gilt. 

 

Lokale Identitäten als Basis 

Vor diesem Hintergrund sehen wir die besondere Verpflichtung, die lokalen Identitäten innerhalb der Ge-
samtstadt als Basis für Lebensqualität und ein lebendiges Miteinander in Mössingen zu fördern. Wir sehen 
das Bewusst machen der Identitäten als Voraussetzung an, die Standortpotenziale zu nutzen und ein un-
verwechselbares Profil für unsere Stadt zu entwickeln. 

Wir verfolgen zum einen den Ansatz, in der Kernstadt und in Bästenhardt die jeweiligen Begabungen als 
Grundlage für eine eigenständige Identität herauszuarbeiten und dauerhaft zu etablieren. 

Wir sehen uns zum anderen in der Verantwortung, die lokalen Identitäten in Belsen, Öschingen und Tal-
heim sowie in Bad Sebastiansweiler zu bewahren und perspektivisch zu pflegen. 
 

Identität herausarbeiten und etablieren 

in der Kernstadt 

> Wiederbeleben der historischen Ortsmitte im Umfeld Altes Rathaus und  
   Peter- und Paulskirche 

> Der Stadtmitte ein authentisches, modernes Gesicht geben 

> Inszenieren und Vernetzen des Pausa-Areals als neuen, unverwechselbaren 
   Ort mit besonderer Atmosphäre 

> Bewusst- und Erlebbarmachen der Steinlach innerhalb der Ortslage 

 
in Bästenhardt 

> Entwickeln eines Stadtteiltreffs ´Don Bosco´ als soziale Mitte und 
   Motor für ein Wir-Gefühl 

> Weiterentwickeln der Grün-/Freifläche Hasendeich zu einem Bürgerpark auch  
   als gesamtstädtisches Angebot 

 

Identität bewahren und pflegen 

in Belsen, Talheim und Öschingen 

> Erhalt dörflicher Charakter und Ortsbild (Siedlungsstruktur/-gefüge) 

> Sichern lebendiger Ortsmitten mit Aufenthaltsqualität und Treffpunkten 

> Eigenentwicklung als Prämisse zur Bestandsicherung/-qualifizierung 

 
in Bad Sebastiansweiler 

> Stärken der Rolle des Weilers als Teil der Stadt mit  besonderer Begabung  
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´Dreiklang´ als Kern der Profilbildung  

Wir entwickeln darüber hinaus zur Positionierung von Mössingen im regionalen Umfeld ein für unsere Stadt 
glaubwürdiges wie unverkennbares Profil. Wir begreifen die angestrebte Positionierung gleichermaßen als 
erlebbaren Mehrwert für die Stadtgesellschaft wie für unsere Bürgerinnen und Bürger. 

Wir betrachten vor dem Hintergrund der vorhandenen Stärken den ´Dreiklang´ aus ´Naherholung – Kultur 
und Geschichte – Gesundheit und Hilfe´ als Kern der angestrebten Profilbildung bis zum Zieljahr 2030, de-
ren Wechselwirkungen untereinander es zielführend auszubauen gilt.  
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