
Betriebliches Gesundheitsmanagement

„Wir verstehen die Gesunderhaltung und das 
Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter als dauerhafte Führungsaufgabe und 
wollen dies durch ein nachhaltiges Betriebliches 
Gesundheitsmanagement fördern.“, so Ober-
bürgermeister Michael Bulander. bürgermeister Michael Bulander. 

Die Ziele des BGM: 

1.  Schaffung von gesundheitsfördernden 
  Arbeitsumgebungsbedingungen
2.  Schaffung einer wertschätzenden
  Führungs- und Mitarbeiterkultur
3.  Förderung der persönlichen Entwicklung
4.4.  Optimierung der Arbeitsorganisation und 
  -prozesse

BGM bei der Stadt Mössingen

  Führungskräfteschulung mit den 
  Schwerpunkten Gesundes Führen, Mobbing, 
  Konfliktbewältigung, Kommunikation und 
  Führung
    Workshops zum Themenbereich Gesundheit 
  für alle Mitarbeiter (z. B. Stressbewältigung, 
  Zeitmanagement) 
  Zuschüsse für die Teilnahme an 
  gesundheitsfördernden Kursen i. H. v. 10% 
  der Kursgebühren bis maximal 30 Euro 
  (Abwicklung über Gabriele Schleußner)
    Flexible Arbeitszeitmodelle

Gesunde Kommunikation 
   Regelmäßige Teambesprechungen
   Mitarbeitergespräche nach Bedarf
Berufliche und fachliche Fortbildung
Zuschüsse bei berufsbegleitenden 
Weiterbildungen
FöFörderung gemeinschaftsfördernder 
Unternehmungen
   Betriebsausflug, im jährlichen Wechsel
   ein größerer Ausflug und ein Wandertag
   Jahresabschlussfeier mit gemeinsamem 
   Essen und Unterhaltungsprogramm
   Rathaussturm durch die Mössinger 
      Fasnachtsvereine
   Teilnahme an den Vereinspokalschießen
   Teilnahme an Laufveranstaltungen
   Aktivitäten innerhalb der Fachbereiche, 
   wie beispielsweise Grillfeste, Besuch des 
   Esslinger Weihnachtsmarkts, Mittags-
   stammtisch
SpoSportliche Angebote zur Gesunderhaltung
Betriebliche Sozialarbeit in Konfliktsituationen 
jeglicher Art mit externen Fachberatern 
Krankenbesuche durch den Personalrat (in 
Abstimmung mit der Verwaltung) bei 
längeren Fehlzeiten
Nichtraucherschutz
SuchtpräSuchtprävention
In allen Bereichen der Stadt und Stadtwerke 
Mössingen sind die vorgeschriebenen 
gesetzlichen Vorgaben im Bereich des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes erfüllt, bzw. werden 
z. T. übertroffen.


